STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Drodzy Rodzice i Opiekunowie,

Z radoscig witamy Was w Coding Powers — miejscu, gdzie Wasze dzieci
moga rozwija¢ swoje umiejetnosci programistyczne i technologiczne.
Naszg misjg jest nie tylko nauka, ale rbwniez zapewnienie bezpiecznego,
wspierajgceqo i inspirujgcego srodowiska, w ktérym kazde dziecko moze
czerpac radosc¢ z odkrywania nowych technologii.

W dzisiejszym cyfrowym swiecie rozumiemy, jak wazne jest, aby
edukacja online byta nie tylko skuteczna, ale réwniez bezpieczna.
Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ najwyzsze standardy
ochrony podczas naszych zajec¢, tak aby kazde dziecko czuto sie
komfortowo i mogto skupi¢ sie na nauce. Bezpieczenstwo Waszych
dzieci jest naszym priorytetem, dlatego wprowadzili§my rygorystyczne
procedury majace na celu ochrone ich prywatnoscii danych.

W Coding Powers stawiamy na indywidualne podejscie, zaufanie i troske
o kazdego ucznia. Wierzymuy, ze tylko w przyjaznym, petnym
zrozumienia srodowisku dzieci mogg rozwina¢ skrzydta i z pasjg
zgtebiac swiat programowania.

Dziekujemy za zaufanie i za to, ze wybraliscie Coding Powers. Cieszymy
sie, ze mozemy towarzyszyc¢ Waszym dzieciom w tej fascynujacej
podrdzy ku przysztosci.

Z powazaniem,
Zespot Coding Powers



Uzyte pojecia

Krzywdzenie Matoletnich - umysine lub nieumysine,
dziatanie lub zaniechanie polegajgce w szczegdlnosci
na stosowaniu przemocy fizycznej, wykorzystywaniu
seksualnym, maltretowaniu psychicznym lub
zaniedbywaniu osoby Matoletniej.

Matoletni - osoba ponizej pietnastego roku zycia.

Platforma Coding Powers - serwis edukacyjny
dostepny pod adresem uczen.codingpowers.pl.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskieqgo i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Standardy - niniejsze Standardy  Ochrony
Matoletnich.

Coding Powers - Coding Powers sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Nowogrodzka 42 lok. 501, 00-695
Warszawa,wpisang do rejestru przedsiebiorcéw pod
numerem KRS: 0001058363, posiadajgca numer NIP:
7011165180, REGON: 526428676, o kapitale
zaktadowym w kwocie 280,000 zt (stownie: dwiescie
osiemdziesiat tysiecuy), adres email:
kontakt@codingpowers.pl.

Wspotpracownik — osoba fizyczna lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
wspodtpracujgca z Coding Powers na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

Cel i zakres

Niniejsze Standardy wprowadzamy w zwigzku =z
realizacja obowigzku prawnego wynikajgcego z art.
22b pkt. 1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Nasze Standardy stanowig ramy postepowania dla
kazdej osoby wspdtpracujacej z nami, ktéra w ramach




realizowanych zadan ma bezposredni kontakt z
Matoletnimi.

Nasze Zobowigzania

W Coding Powers przyjmujemy i zobowigzujemy sie do
stosowania nastepujgcych standardéw i zasad ochrony
Matoletnich:

1.

Zasada ,zero tolerancji® - nie tolerujemy Zadnych
przejawow niedozwolonych praktyk na szkode
naszych Matoletnich uczniéw. W sytuacji wykrycia
nieprawidtowosci niezwtocznie podejmujemy wszelkie
dziata majace na celu zabezpieczenie Matoletniego z
poinformowaniem organdw $cigania wtgcznie.

Tworzenie bezpiecznego s$rodowiska online - na
Platformie Coding Powers nie ma miejsca na
zachowania rasistowskie, ksenofobiczne i noszace
znamiona  jakiejkolwiek  formy przemocy. Nie
prezentujemy tam réwniez tresci o takim charakterze.
Otwartosé i transparentnosci komunikacji -
oczekiwania wobec o0s6b majacy kontakt z
Matoletnimi przekazujemy w przystepnej formie
przed rozpoczeciem wspotpracy. Jestesmy takze
otwarci na wszelkie sugestie od rodzicow i

opiekunow.
Etyka i szacunek - promujemy wartosci takie jak:
szacunek, wuczciwos¢ I wzajemng pomocag Ww

codziennej pracy z dzieémi. Stawiamy na réwne
traktowanie bez wzgledu na pteé, wiek, orientacje
seksualna, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
kulturowy, religijny czy swiatopoglad.

Bezpieczenstwo danych - zgodnie z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa, majac na uwadze
poziom ryzyka wdrazamy narzedzia stuzace do
zabezpieczenia danych osobowych naszych uczniow.
Monitorowanie - co najmniej raz do roku
weryfikujemy niniejsze Standardy i w razie
koniecznos$¢ wdrazamy usprawnienia.

Przygotowanie
Wspoétpracownikéw

Kazdy z naszych  Wspodtpracownikéw  przed
rozpoczeciem $wiadczenia ustug w ramach, ktérych
ma kontakt z Matoletnimi jest przygotowywany do
stosowania niniejszych Standardéw w praktyce. W
tym celu organizujemy szkolenia.




Fakt odbycia szkolenia jest dokumentowany i
przechowywany w dokumentacji dotyczacej danego
Wspodtpracownika.

Rekrutacja
Wspoétpracownikéw

Zobowigzujemy sie do stosowania zasad bezpiecznej
rekrutacji Wspotpracownikéw majacy bezposredni
kontakt z Matoletnimi.

. W ramach bezpiecznej rekrutacji podejmujemy

nastepujgce dziatania:

a) weryfikujemy Wspodtpracownikéw w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) wymagamy od Wspodtpracownikdw przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci,

c) wymagamy od Wspodtpracownikdw  ztozenia
oswiadczenia dotyczaceqo panstw zamieszkania
innych niz Rzeczpospolita Polska wraz =z
o$wiadczeniem o statusie karalnosci w tych
panstwach.

. Zadnego Wspétpracownika nie dopuszczamy do

kontaktéw z Matoletnimi przed podjeciem wyzej
wskazanych dziatan.

Osoby
odpowiedzialne

Osoba petnigca w Coding Powers funkcje Prezesa

Zarzadu jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie i aktualizacje niniejszych
Standardoéw,

b) reagowanie na sygnaty o incydentach,

c) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia
Krzywdzenia Matoletnich,

d) prowadzenie rejestru interwencii,

e) przygotowanie Wspodtpracownikéw Coding Powers
do stosowania niniejszych Standarddw.

. Za monitorowanie tresci zamieszczanych na

Platformie Coding Powers w tym sposoéb prowadzenia
zaje¢ przez \Wspodtpracownika Coding Powers
odpowiedzialna jest osoba petnigca w Coding Powers
funkcje Tutors Team Leader lub rownowazna.

Kazdy Wspodtpracownik Coding Powers zobowigzany
jest do przestrzegania niniejszych Standardow.

Zasady pracy z
Matoletnimi

Wprowadzamy nastepujace zasady pracy z
Matoletnimi:




a) kontakt z Matoletnimi uzytkownikami Platformy
Coding Powers jest mozliwy wytacznie za
posrednictwem Platformy,

b) zakazane jest wutrzymywanie jakichkolwiek
kontaktéw z Matoletnimi poza Platforma Coding
Powers,

c) zakazane jest wutrzymywanie =z Matoletnimi
kontaktow, ktére nie majg na celu edukacji
Matoletniego na Platformie Coding Powers, w
szczegolnosci zakazane sg kontakty o]
charakterze towarzyskim i intymnym,

d) jezeli inicjatywa nawigzania kontaktéw poza
Platforma pochodzi od Matoletniego,
Wspodtpracownik Coding Powrs jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ o tym Tutors Team
Leader’a, ktéry réwniez niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie rodzicow lub  opiekunow
Matoletniego,

e) materiaty edukacujne uzywane podczas zaje¢ z
Matoletnimi nie moga zawiera¢ w szczegodlnosci:
podtekstu seksualnego, tresci bedacych dowolng
formg przemocuy, tresci obrazajgcych uczucia
religijne, mniejszosci narodowe, seksualne czy
etniczne, zacheca¢ do stosowania alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

f) zakazane jest odnoszenie sie do Matoletniego w
sposdb niezgodny z zasadami wspodtzycia
spoteczneqo, w szczegodlnosci poprzez: uzywanie
wyrazéw powszechnie uznawanych za wulgarne,
osmieszanie, ponizanie, dyskryminacja, uzywanie
stow i zwrotéw o podtekscie seksualnym.

g) zakazane jest nagrywanie zaje¢ z Matoletnimi za
pomoca prywatnych urzadzen.

Podejmowanie
interwencji

Wszelkie podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego mogg
byc¢ zgtaszane na adres e-mail:
kontakt@codingpowers.pl lub pisemnie na adres
siedziby Coding Powers: ulica Nowogrodzka 42 lok.
501, 00-695 Warszawa z dopiskiem ,Coding Powers”.
W sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego
interwencje podejmuje osoba petnigca w Coding
Powers funkcje Prezesa Zarzadu.

Interwencja polega w szczegolnosci na
nastepujacych czynnosciach:




a) niezwtocznym  odebraniu  Wspodtpracownikowi
dostepu do Platformy Coding Powers,

b) niezwtocznym zabezpieczeniu materiatow
mogacych mie¢ znaczenia dla wyjasnienia danej
sprawy,

c) niezwtocznym  powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw Matoletnieqgo,

d) zapewnieniu Matoletniemu wsparcia (jezeli ze
wzgledu na internetowy charakter dziatalnosci
Coding Powers jest to mozliwe),

e) sporzadzeniu protokotu z podjecia interwenciji,

f) archiwizacji protokotu interwenciji.

Zawiadomienie
Organéw

W przypadku uzasadnionego podejrzenia
Krzywdzenia Matoletnich osoba petnigca w Coding
Powers funkcje Prezesa Zarzadu dziatajac na zlecenie
Coding Powers przygotowuje zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa skierowane do
wiasciwej miejscowo Prokuratury niezwtocznie po
powzieciu informac;ji o Krzywdzeniu Matoletnich.
Coding Powers zobowigzuje sie do przekazanie
organom $cigania wszelkich informacji mogacych
mie¢ wptyw na rozwigzanie danej sprawy.

Dokumentacja

Dokumentacja dotyczaca przygotowania
Wspodtpracownikéw Coding Powers do stosowania
niniejszych Standardéw i dokumentacja dotyczaca
podjetych interwencji jest przechowywana w formie
elektronicznej przez osobe petnigcg w Coding Powers
funkcje Prezesa Zarzadu

Majac na uwadze zasady ochrony danych osobowych
i poufny charakter informacji - dostep do
dokumentaciji majg wytacznie osoby: Prezes Zarzgdu
oraz Tutors Team Leader

Dokumentacija jest przechowywana przez okres 2 lat,
a nastepnie jest usuwana lub anonimizowana.

Udostepnienie
Standardow

Standardy sg publicznie dostepne na stronie
internetowej codingpowers.pl gdzie kazda osoba
zainteresowana moze sie z nimi zapoznac.
Wspodtpracownicy Coding Powers informujag rodzicow i
opiekunéw  Matoletnich o Standardach przed




przystagpieniem Matoletnich do nauki na Platformie
Coding Powers.

W razie wyraznego zyczenia rodzicow lub opiekundéw
Standardy mogg zosta¢ przestane w formie
wiadomosci elektronicznej.

Aktualizacja
Standardow

Standardy sa weryfikowane co najmniej raz do roku i
w razie koniecznos$¢ aktualizowane.

Za aktualizacje Standardéw odpowiedzialna jest
osoba petnigca w Coding Powers funkcje Prezesa
Zarzadu




